


WO SIND DIE
FACHKRAFTE2]

v g Wiirzburg

Fachkraftemangel ist | Niirnbers
eine Frage der Perspektive.

@ Lebensmitteltechnolog:innen
@ Qualitdtsmanager:innen

@ IT-Systemadministrator:innen

Miinchen

9 Mineralbrunnen in Bayern

Kempten

-----

Straubing
Passau




Unternehmerin,
Recruiting Expertin,
Buchautorin, Start-Up
Mentorin

3 Kinder unter 3 Jahren

SOPHIA

boConectim. 1 QT Jahre

CEO & Grunderin Recruiting-Erfahrun
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ARBEITSMARKTKRISE?
VON WEGEN!

Alterung -283000
Todesfalle -104.600
Riickgang der Arbeitslosigkeit 1.300
Pendlersaldo 12.700
Partizipation deutsche Manner 96.500
Partizipation deutsche Fraven 111500
Partizipation Nicht-Peutsche 177000
Partizipation Gber $5-Jahrige 240.800 »
Zuwanderungssaldo 284.700 \ Vo ¥

—— X

Jahresdurchschnittliche 4
Beschif tigungsveranderung
insgesamt 537000







POTENZIALE NUTZEN

,Die Bewerber
sollten jung und
dynamisch, am
besten nicht alter

als 55 sein.*

,Eine Frau (...)
wird vermutlich
direkt schwanger
und fallt fur uns

aus

|“

,Bewerber aus
folgenden
Landern kommen
fur diese Position
nichtin Frage: ...“




DIE CHALLENGES




@) SlideLizard

Tellnehmen unter

attend.sl/1tfi




@) SlideLizard

chatzen Sie: Wie viele Fachk

Verbleibende Zeit: -



Schatzen Sie: Wie viele Fachkrafte (in %) im Umkreis von 20 km lhres
Unternehmens kennen lhr Produkt? "

Sehr viele (> 75%) | 10%
viele (> 50%) e 20%
einige (< 50% 30%
wenige (< 25%) _ 40%

Verbleibende Zeit: -



@) SlideLizard

Verbleibende Zeit: -



Schatzen Sie: Wie viele Fachkrafte (in %) im Umkreis von 20 km lhres
Unternehmens kennen Ihr Unternehmen als Arbeitgeber?

Sehr viele (> 75%) | 10%
viele (> 50%) e 20%
einige (< 50% - 30%
wenige (< 25%) _ 40%

Verbleibende Zeit: -



EMPLOYE




... und investiert in eure Werte.



STARKEN
KOMMUNIZIEREN

MITTEL-
-UP
SUARIE STAND
* Home Office moglich & komplett flexible * DieVereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie
Arbeitszeiten unterstutzen wir gerne durch flexible Arbeitszeiten

sowie mobilem Arbeiten
* ein Grinderinnen-Team mit klaren Werten und
Erfahrung * Teamgeist, Vertrauen, Respekt und offene Kommuni-
kation hat bei uns einen hohen Stellenwert.
* Profis aus dem Designbereich fur dein eigenes
Wachstum » Eine Kita-Kooperation ermoglicht
die Kinderbetreuungin ...

» Einfluss auf Ergebnisse und den Look and Feel
des Unternehmens :
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Markenbekannthei




Philip Hitschler-Becker
| Erfolg hat & guchstaben: MACHE N/

MARKE

Philip Hitschler-Becker



Zielgruppenspezifische
Angebote

BEWERBUNG

© Sophia ROy



ZIELGRUPPEN-
SPEZIFISCH HANDELN

Quer- Bewerber:innen Branchen-
cinsteicerinnen mit weitem fremde
ger. Anfahrtsweg Bewerber:innen
Sich auf EINE Commitment Wie , fremd*

schaffen und ist es
selektieren wirklich?

Zielgruppe

einlassen.




TAKEAWAY:

. 4
Hof

[ Schweinfurth 4 Bamberg

Aschaffenburg Bayreuth
Herzogenaurach

. _Wiirzburg Erlangen .
* g Weiden

Firth
Niirnberg

Degge f
Straubing = (\\

Regensburg

v Zielgruppen sinnvoll erweitern

. s Ingolstadt Passau
v Zielgruppenspezifisch handeln —
v’ Markenbekanntheit schaffen Y I
v’ Starken des Mittelstands . Miinchen
kommunizieren i

Rosenheim

Kempten



VIELEN
DANK!

Exklusiv fiir Sie als Teilnehmer:innen:
Buchen Sie lhre kostenlose

Bewerbermarktanalyse

https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-

bewerbermarktanalyse \%

www.linkedin.com/in/sophia-roepke/

www.hrconnectum.com



http://www.hrconnectum.com/
http://www.linkedin.com/in/sophia-roepke/
https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-bewerbermarktanalyse
https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-bewerbermarktanalyse
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