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WO ANDERE AUFGEBEN
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Fachkräftemangel ist
eine Frage der Perspektive.

Lebensmitteltechnolog:innen

Qualitätsmanager:innen

IT-Systemadministrator:innen

Mineralbrunnen in Bayern

München

Nürnberg

Würzburg

Aschaffenburg

Straubing
Passau

Kempten
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3 Kinder unter 3 Jahren

CEO & Gründerin Recruiting-Erfahrung

Unternehmerin, 
Recruiting Expertin, 

Buchautorin, Start-Up 
Mentorin
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Stärken des 
Mittelstandes

Herausforderungen 
des Standortes



Wir können es uns nicht leisten, 
auf  dieses Potenzial zu 
verzichten!
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(Quelle: iwd)
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Workwise, BCG
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„Die Bewerber 
sollten jung und 
dynamisch, am 
besten nicht älter 
als 55 sein.“

„Eine Frau (…) 
wird vermutlich 
direkt schwanger 
und fällt für uns 
aus!“

„Bewerber aus 
folgenden 
Ländern kommen 
für diese Position 
nicht in Frage: …“
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(Quelle: Jahresbericht - Verband Deutscher Mineralbrunnen e.V. (VDM), 2023)

Was bedeutet das für unser Recruiting?

Energie- / 
Wirtschafts-

krise

Steigende 
Lohn-

kosten 

Klima-
wandel

Preis-
steigerungen

Verpackungs
-gesetzeAbsatz-

minderung



attend.sl/1tfi
Teilnehmen unter

0Teilnehmer:



Schätzen Sie: Wie viele Fachkräfte (in %) 
im Umkreis von 20 km Ihres 

Unternehmens kennen Ihr Produkt?

0Stimmen:attend.sl/1tfiTeilnehmen auf:-Verbleibende Zeit:



0Stimmen:-Verbleibende Zeit:

Schätzen Sie: Wie viele Fachkräfte (in %) im Umkreis von 20 km Ihres 
Unternehmens kennen Ihr Produkt?



Schätzen Sie: Wie viele Fachkräfte (in %) 
im Umkreis von 20 km Ihres 

Unternehmens kennen Ihr Unternehmen 
als Arbeitgeber?

0Stimmen:attend.sl/1tfiTeilnehmen auf:-Verbleibende Zeit:



0Stimmen:-Verbleibende Zeit:

Schätzen Sie: Wie viele Fachkräfte (in %) im Umkreis von 20 km Ihres 
Unternehmens kennen Ihr Unternehmen als Arbeitgeber?
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ES MUSS STIMMEN, 
WAS DRAUF STEHT!
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Lebt, was ihr sagt,
… und investiert in eure Werte.
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• Die Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie 
unterstützen wir gerne durch flexible Arbeitszeiten 
sowie mobilem Arbeiten

• Teamgeist, Vertrauen, Respekt und offene Kommuni-
kation hat bei uns einen hohen Stellenwert.

• Eine Kita-Kooperation ermöglicht 
die Kinderbetreuung in …

• […]

• Home Office möglich & komplett flexible 
Arbeitszeiten

• ein Gründerinnen-Team mit klaren Werten und 
Erfahrung

• Profis aus dem Designbereich für dein eigenes 
Wachstum

• Einfluss auf Ergebnisse und den Look and Feel 
des Unternehmens

• […]
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Markenbekanntheit
… zahlt auf die Bekanntheit als 
Arbeitgeber ein!
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„Mir wurde klar, dass unsere 
Produkte jeder kennt, aber 
keiner die Marke.“
Philip Hitschler-Becker



Zielgruppenspezifische 
Angebote
… sind ausschlaggebend, um die 
Zielgruppe zu begleiten, targetieren und 
konvertieren.
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Sich auf EINE 
Zielgruppe 
einlassen.

Quer-
einsteiger:innen

Commitment 
schaffen und 
selektieren

Bewerber:innen 
mit weitem 

Anfahrtsweg

Wie „fremd“ 
ist es 
wirklich?

Branchen-
fremde 

Bewerber:innen
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Fokus auf das Wesentliche, verschafft
Ihnen größere Bewerberzielgruppen!
Und so echte Wettbewerbsvorteile!

 Zielgruppen sinnvoll erweitern
 Zielgruppenspezifisch handeln
 Markenbekanntheit schaffen
 Stärken des Mittelstands 

kommunizieren

Mineralbrunnen in Bayern

Schweinfurth

Tübingen

Erlangen

Regensburg

Augsburg
Freising

Bamberg

Fürth

Hof

Deggendorf

Memmingen

Herzogenaurach
Bayreuth

Ingolstadt

Rosenheim

Weiden

Landshut

Waldkraiburg

München

Nürnberg

Würzburg

Aschaffenburg

Straubing
Passau

Kempten



www.hrconnectum.com 
www.linkedin.com/in/sophia-roepke/ 
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Exklusiv für Sie als Teilnehmer:innen: 
Buchen Sie Ihre kostenlose 
Bewerbermarktanalyse
https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-
bewerbermarktanalyse 

Bewerbermarkt-
analyse:

http://www.hrconnectum.com/
http://www.linkedin.com/in/sophia-roepke/
https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-bewerbermarktanalyse
https://calendly.com/s-roepke/kostenlose-bewerbermarktanalyse
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